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นโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั �น 

ของ บรษิทั โปรฟิเชี�ยนท ์อนิสเป็คชั �น เซอรวิ์ส จาํกดั 
 

บริษทัฯ มคีวามตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื"อสตัยสุ์จริต มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม
และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี ไม่ว่าการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจนั+นจะอยู่ในประเทศหรือต่างประเทศ ทั+งนี+กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบริษทัฯ ทุกระดบั จะปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบยีบต่างๆ ที"เกี"ยวขอ้ง และต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ
ทั+งทางตรง และทางออ้ม  

 

นิยาม  
ทุจริต (Fraud) หมายถงึ การกระทาํใดๆ เพื"อแสวงหาประโยชนท์ี"มคิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายสาํหรบัตนเองหรือ
ผูอ้ื"น ดว้ยการกระทาํต่างๆ เช่น  
การยกัยอกทรพัย ์(Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรพัยซ์ึ"งเป็นของผูอ้ื"น หรือซึ"งผูอ้ื"นเป็น
เจา้ของร่วมอยู่ดว้ย เบยีดบงัเอาทรพัยน์ั+นเป็นของตนหรือบุคคลที"สามโดยทจุริต  
การฉ้อโกงทรพัย ์(embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงคนอื"นดว้ยการแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จ หรือปกปิด
ความจริงที"ควรบอก ซึ"งเป็นการกระทาโดยทุจริต และการหลอกลวงทาํใหไ้ดท้รพัยส์นิไป จากผูถู้กหลอกลวงหรือคน
อื"นๆ หรือทาํใหผู้ถู้กหลอกลวงหรือคนอื"นตอ้งทาํ ถอน หรือทาํลายเอกสารสทิธิใดๆ  
การตกแต่งบญัชี (Creative Accounting) หมายถงึ กระบวนการปรบัแต่งตวัเลขทางบญัชีโดยอาศยั ช่องโหว่ของ
หลกัการบญัชีหรือทางเลอืกต่างๆ ในการวดัมูลค่าและการเปิดเผยขอ้มูลทางการบญัช ีเพื"อที"จะเปลี"ยนแปลงขอ้มูลใน
งบการเงนิใหเ้ป็นไปตามที"ผูจ้ดัทาํตอ้งการที"จะใหเ้ป็นเพื"อวตัถปุระสงคโ์ดยมชิอบ  
การคอรร์ปัชั �น (Corruption) หมายถงึ การเรียก รบั หรือยอมจะรบั ให ้ขอให ้หรือการเสนอ ใหค้าํม ั "นสญัญา หรือ
สญัญาว่าจะให ้ทรพัยส์นิหรือประโยชนอ์ื"นใด เพื"อใหบ้คุคลหรือหน่วยงานใชอ้าํนาจหนา้ที"ที"มอียู่ กระทาํการ ไม่กระทาํ
การเร่งรดั หรือประวงิการกระทาํอนัมชิอบดว้ยอาํนาจหนา้ที" อนัเป็นการใหไ้ดม้าซึ"งผลประโยชนโ์ดยไม่ชอบไม่ว่าเพื"อ
ตนเองหรือผูอ้ื"น หรือผลประโยชนท์างธุรกิจ  
ผูป้ฏบิติังาน หมายถงึ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ทกุระดบัท ั+งพนกังานประจาํ และชั "วคราว  

 

ขอบเขต  
นโยบายฉบบันี+ใชบ้งัคบักบัผูป้ฏบิตังิานที"มคีวามเกี"ยวขอ้งกบับริษทัฯ ทกุคน 
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แนวปฏบิตั ิ 
1.  กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั ตอ้งปฏบิตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ั "น จรรยาบรรณธุรกิจ 

และการกาํกบัดูแลกิจการที"ด ีรวมถงึนโยบายและแนวปฏบิตัิต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สีย ระเบยีบขอ้บงัคบัเกี"ยวกบัการทาํงาน
ของบริษทัฯ ตลอดจนแนวทางปฏบิตัิอื"นใดที"บริษทัฯ จะกาํหนดขึ+น และจะตอ้งไม่เขา้ไปเกี"ยวขอ้งกบัเรื"องการทุจริต
คอรร์ปัช ั "น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

2.  พนกังานตอ้งไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย เมื"อพบเห็นการกระทาํที"เขา้ข่ายการทุจริตคอรร์ปัช ั "นที"เกี"ยวขอ้งกบับริษทัฯ ตอ้ง
แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบคุคลที"รบัผดิชอบทราบโดยทนัท ีและใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบ สอบสวนขอ้เทจ็จริง
ต่างๆ ในกรณีที"อาจมขีอ้สงสยั หรือขอ้ซกัถาม  

3.  หา้มผูป้ฏบิตังิานทุกคนใชป้ระโยชนจ์ากอาํนาจหนา้ที"กระทาํการอนัเขา้ข่าย รบั ยอมจะรบั ให ้ขอให ้หรือการเสนอ ให ้
คาํม ั "นสญัญา หรือสญัญาว่าจะให ้ทรพัยส์นิหรือประโยชนอ์ื"นใด ท ั+งทางตรงและทางออ้ม อนัเป็นไปเพื"อประโยชนส่์วน
ตน หรือญาตพิี"นอ้ง  

 

การแจง้เบาะแสและการคุม้ครองผูร้ายงาน  
บริษทัฯ มนีโยบายในการคุม้ครองพนกังาน ผูแ้จง้เบาะแส รอ้งเรียน แสดงความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ โดยผู ้

รอ้งเรียนเลอืกที"จะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั+นจะทาํใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั หรือความเสยีหาย กรณีที"ผู ้
รอ้งเรียนเปิดเผยตนเอง บริษทัฯ จะเก็บรกัษาขอ้มูลของบคุคลดงักลา่วไวเ้ป็นความลบั และดาํเนินการแกไ้ข โดยจะดาํเนินการ
ตรวจสอบขอ้มลู พจิารณา หรือดาํเนินการทางกฎหมายต่อไป  
 
ช่องทางการรอ้งเรียน  
ที"อยู่กรณีส่งเอกสาร : 10 ซอยนวมนิทร ์86 แขวงรามอนิทรา เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร 10230  
Email: patchareeporn.c@proficient-inspection.com  
เบอรต์ดิต่อ: 02-077-6261  
 

บทลงโทษ  
บริษทัฯ กาํหนดใหม้กีารพิจารณาโทษทางวนิยัตามที"บริษทัฯ ไดก้าํหนดไวใ้นระเบยีบขอ้บงัคบัเกี"ยวกบัการทาํงาน

รวมถึงการเลกิจา้งในกรณีที"บริษทัฯ เห็นว่าจาํเป็น และเป็นเหตุอนัสมควร และ/หรือนาํตวัผูก้ระทาํผิดเขา้สู่กระบวนการทาง

กฎหมาย หากการกระทาํดงักลา่วผดิต่อกฎหมาย 


